Offre emploi - CCFD-Terre Solidaire https://ccfd-terresolidaire.org/offre-emploi/?id=BMQj09ZLzQjdxoRL

CHARGE DE DEVELOPPEMENT ASSOCIATIF, REGION HAUTS-
DE-FRANCE (F/H)

07/07/2023 - LILLE 59800 - CDI

Rejoindre le CCFD-Terre Solidaire c’est mettre ses compétences au profit d’'une association qui se bat au quotidien pour des causes
et des valeurs justes. C'est travailler au sein d’équipes soudées, de métiers variés et d’acteurs d’horizons différents, tous unis par un
méme enjeu : faire vivre la solidarité internationale, participer a la lutte contre les inégalités et I'injustice, agir en faveur du respect
des droits fondamentaux de toutes et tous, étre acteur de la transition sociale et écologique.

Loin des pratiques d’assistance et d’'urgence, notre action repose sur 3 leviers : le partenariat international en soutien a des
organisations locales, le plaidoyer pour faire évoluer la législation internationale et la mobilisation citoyenne pour rendre visible
les injustices.

Vous souhaitez mettre vos compétences au profit d’'une structure ceuvrant pour un monde plus juste ? Alors cette offre est peut-étre
pour vous.

Sous la responsabilité de la Responsable du Service (des régions Hauts-de-France et ile-de-France), la mission du-de la chargé-e de
développement associatif s'effectue en lien et en complémentarité avec les deux autres membres de |I'équipe salariée de la région
Hauts-de-France, ainsi que des équipes de la Direction de la mobilisation citoyenne.

[I-Elle est chargé-e d’accompagner dans les territoires I'élaboration et |a mise en ceuvre de stratégies de mobilisation citoyenne, le
développement de la vie associative et des parcours bénévoles.

ACTIVITES PRINCIPALES

Développer des projets de mobilisation citoyenne en faveur de la solidarité internationale

Repérer, a partir de diagnostics territoriaux, de nouveaux terrains a investir pour I'association, en particulier aupreés des

publics chrétiens.

Initier et expérimenter des actions innovantes de mobilisation citoyenne en impliquant les bénévoles et les acteurs locaux

dans leur conception et leur mise en ceuvre.

Soutenir les bénévoles dans le pilotage de projets : actions de collecte, de plaidoyer, d’éducation a la citoyenneté et la

solidarité internationale, de mobilisation de rue...

Contribuer, dans les territoires a la promotion des différentes campagnes et autres formes d’actions proposées par

I’'association.

Veiller a mobiliser les bénévoles au développement des ressources financiéeres territoriales.

Accompagner dans les territoires la mise en ceuvre des parcours bénévoles
Formaliser une offre de bénévolat attrayante et adaptée a des publics variés (étudiant, jeunes adultes et nouveaux retraités).
Recruter et accueillir de nouveaux bénévoles et personnes intéressées par les actions de I'association.

Concevoir, mettre en place et pérenniser avec les bénévoles et I'équipe salariée un dispositif d’accueil et d’accompagnement

des bénévoles tout au long de leur mission.

Promouvoir la démarche du PLUS (plaisir, lien, utilité, sens) pour un engagement bénévole joyeux et soutenu.

Contribuer au développement de la vie associative en région et dans les territoires

Repérer les leaders associatifs potentiels et les accompagner dans la montée en responsabilité, y compris dans les instances
nationales de I'association.
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Soutenir les bénévoles en responsabilité dans I'animation de la région et des territoires.

Promouvoir des dynamiques collectives pour permettre a chacun de trouver sa place dans l'association, quelle que soit son

ancienneté.

Adhésion aux valeurs et intérét pour le projet associatif et les thématiques du CCFD-Terre Solidaire

Expériences significatives dans le recrutement et 'accompagnement de bénévoles

Bonnes connaissances des enjeux de I'église de France

Bonne maitrise de la gestion de projet

Intérét pour les nouvelles formes d’engagement associatif et militant

Intérét pour I'éducation populaire et les logiques d’intelligence collective

Capacité a étre autonome et a organiser ses missions

Aisance a I'oral / bonne communication et capacité a comprendre les besoins de ses interlocuteurs
Le poste requiert :

D’étre titulaire du permis de conduire

Une disponibilité pour des déplacements fréquents dans la région Hauts-de-France

Une disponibilité pour travailler certains week-ends et soirées

CONDITIONS
Localisation : 22bis Rue Basse a Lille
Télétravail : possibilité de télétravail dans les conditions de I'accord soit 2 jours/semaine aprés 6 mois d’ancienneté.
Type de contrat : CDI a temps plein, statut cadre, forfait annuel de 205 jours de travail.
Rémunération brute annuelle : 35 685k€ (sur 13 mois, soit 2745€ mensuel).

Avantages : 28 jours de congés prorata temporis + 2 jours de pont offerts/an + 16 3 18 jours de RTT, carte titre-restaurant a 10€,
mutuelle, prise en charge de I'abonnement de transport a hauteur de 60 % ou indemnités kilométriques vélo, compte épargne temps
(CET).

Les candidatures sont a adresser (CV + Lettre de motivation) dés que possible et avant le 21 juillet 2023.

Poste a pourvoir dés que possible, en fonction de la disponibilité du/de la candidat.e.

Le CCFD-Terre Solidaire se garde le droit d’entériner le processus avant la date indiquée. Toute personne envoyant une candidature recevra une

réponse, merci de ne pas appeler.

POSTULER
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