
Groupe de travail sur l’intégration de la perspective Genre 
Contexte 

Lianes coopération accompagne tout type de porteur de projet de solidarité internationale en Hauts-

de-France sur des thématiques couvrant l’ensemble des ODD et sur l’emble des territoires du monde. 

Malgré cette diversité, certaines questions restent transverses à tous les sujets et tous les pays. La 

question du genre en fait partie, c’est pourquoi Lianes coopération souhaite renforcer ses 

connaissances, compétences et son accompagnement sur ce sujet crucial. 

Nous proposons aux salarié.e.s, membres du CA et du bureau, adhérent.e.s de Lianes de créer un 

groupe de travail sur le genre. Une première commission sera réunie pour définir conjointement la 

feuille de route de ce groupe. 

Finalité 

• Renforcer la crédibilité de Lianes : Intégrer le genre dans la gouvernance, le projet associatif 

et les actions de Lianes coopération démontre une responsabilité sociale et un engagement 

envers ses salarié.e.s, son CA et ses partenaires et bénéficiaires et contribue à la construction 

d'une société plus équitable et inclusive.  

• Renforcer les compétences en interne : pour mieux accompagner les porteurs de projets 

• Appréhender les relations de pouvoir pour construire des projets ad-hoc : Le genre est un 

concept sociologique, une grille de lecture indispensable pour appréhender la société française 

et la société dans laquelle les projets peuvent se dérouler. Cette approche permet de 

comprendre et déconstruire les relations de pouvoirs et de domination. C’est un outil de travail 

qui facilite le développement de solutions adaptées et efficaces. 

• Répondre aux ODD : Les Nations unies ont intégré l’égalité des genres comme l’un des 

Objectifs de développement durable pour 2030. Les progrès dans la coopération internationale 

sont essentiels pour atteindre ces objectifs car ils impliquent des efforts collectifs à l’échelle 

mondiale. 

• Répondre aux besoins de tous les bénéficiaires des projets : L’approche genre dans la 

coopération internationale améliore l'efficacité des programmes en prenant en compte les 

différences et les besoins distincts des différentes populations. 

• Répondre aux critères de financement : La plupart des dispositifs de financement des 

initiatives de coopération et de solidarité internationale demandent aux porteurs de projet 

d’expliquer comment ils intègrent les questions liées au genre. Intégrer le genre de manière 

transversale à toutes les étapes du cycle de projet est devenu indispensable. 

Objectif Global : 

Intégrer une perspective de genre dans les activités, politiques et programmes d’accompagnement de 

Lianes coopération. 

Objectifs spécifiques : 

Diagnostic 

• Analyser les besoins spécifiques en matière de genre au sein de Lianes, auprès des 

partenaires accompagnés – acteurs accompagnés, partenaires techniques, institutionnels 

• Identifier des partenariats potentiels en France et dans les pays d’intervention avec des 

organisations spécialisées dans l'égalité des genres. 



 

Politiques de Genre : 

• Adopter une politique genre et développement au sein de Lianes (vision du genre, dans 

accompagnement, Clé en main, pratiques internes) 

• Élaborer des recommandations pour intégrer une perspective de genre pour les acteurs 

• Proposer des mesures visant à éliminer les discriminations de genre au sein de l'association. 

Formation et Sensibilisation : 

• Concevoir des programmes de formation sur le genre pour sensibiliser l’équipe salariée et les 

adhérents. 

• Monter des outils de sensibilisation sur les questions de genre pour les partenaires des Hauts-

de-France et à l’étranger (ECSI, Coop lab…) 

• Promouvoir une culture organisationnelle respectueuse de l'égalité des genres. 

• Favoriser la coopération et le partage de connaissance entre les acteurs du réseau, membres 

du CA, personnel de Lianes (ex : organisation de journées d’échanges avec le réseau, des 

chercheurs…) 

• Diffusion de ressources internes et externes (documents, mooc…) 

 

Suivi et Évaluation : 

• Mettre en place un système de marqueur genre pour évaluer l'impact des projets. 

• Élaborer des mécanismes de suivi pour s'assurer de la mise en œuvre effective des 

recommandations (ex : création d’un livret « Outils pour intégrer le genre dans ses projets de 

SI ») 

Composition du groupe de travail 

Le groupe de travail sur le Genre proposé par Lianes coopération peut réunir : 

• Des salarié.es de Lianes coopération 

• Des membres du bureau et du CA de Lianes 

• Des membres du réseau de Lianes 

Une première commission ouverte sera proposée lors de laquelle une feuille de route pluri-annuelle 

commencera à être co-rédigée. Le groupe pourra être divisé en sous-groupes de travail thématiques à 

définir (par exemple : outils de sensibilisation, formation, politique…). 

Nombre de participants : à définir 

 

Fréquence de réunion / Livrables 

A définir lors de la première réunion du groupe de travail 


